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第4章 职业危害与个体防护

§4-2 职业病的认定与管理

§4-3 特殊群体的个体防护

§4-1 职业危害致因



本章思考题

1、什么法定职业病 ? 

2、怎样进行职业病的认定？

3、特殊作业环境下的个体防护

内容有哪些？
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§§44--11 职业危害致因职业危害致因

职业危害因素职业危害因素

有害因素的识别有害因素的识别

员工的健康监护员工的健康监护



一、职业危害因素
职业性危害因素

又称生产性有害因

素，是指能对职工的

健康和劳动能力产生

有害作用并导致疾病

的生产因素。按其来

源和性质可分：生产

过程中的、劳动过程

中的和与作业场所有

关的有害因素三种。



1、生产过程中的危害因素

化学因素：引发职业病的

最主要因素，如毒物和粉尘。

物理因素：①不良的气候

条件；②异常气压；③生产性

噪声、振动；④电离辐射，如

α射线；⑤非电离辐射，如紫

外线。

生物因素：指病原微生物

和致病寄生虫，如炭疽杆菌。



2、劳动过程中的危害因素

主要包括劳动时间过

长、劳动强度过大、作业安

排与劳动者的生理状态不相

适应、长时间处于某种不良

体位、长时间从事某一单调

动作的作业或身体的个别器

官和肢体过度紧张等。



3、与作业场所相关中的危害因素

作业场所的设计不符

合卫生标准和要求，如厂

房狭小。缺乏必要的卫生

技术设施，如缺少防尘防

毒设施等。安全防护设施

不完善，使用个人防护用

具方法不当等。



二、有害因素识别

职业有害因素的识别是

职业卫生实践的基本步骤之

一。它对于合理地进行危害

性评价、采取控制策略以及

规划优先措施等都是必不可

少的。识别有害因素的基本

要求：



1、作业场所特征

作业场所职工人数有多

有少，作业活动范围有大有

小，类型也各异(如生产车

间、建筑工地、办公楼、医

院或农场)。方法：应将作业

场所局限在指定的区域，而

后了解其整个情况。



2、职工接触模式

人体接触的剂量取决

于有害物质接触频率、接

触强度和接触持续时间。

因此，对劳动作业过程必

须进行全面了解，要调查

现场的实际情况。



3、危害的定性评价

工作场所的化学因

素、生物因素及物理因素

可能产生的健康影响应根

据流行病学、毒理学、临

床观察和环境调查的结果

进行评价。



三、员工健康监护

职业健康监护是职业

卫生领域新开展的一项工

作，属于第二级预防的范

畴，目的是通过早期监

测，早期发现疾病，及时

采取预防措施。
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职工的健康监护
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1、环境监测

环境监测即定期进行作业场所职业

危害的监测和评价。测试方法：

慢性危害测试法：连续剂量测量，

对平均背景水平的连续测量。

急性危害测试法：使用快速反应设

备测量。

现场直接测试法：进入某一场所是

否安全的分析，使用直接读数的仪器。



2、医学检查

就业前体检应全面，要

注意到与本岗位作业相关项目

的检查。

定期体检则根据不同岗

位、不同毒物特性、接触方式

和不同损害程度以及劳动条件

等确定检查内容和检查的间隔

时间。检查内容：询问职业

史、一般身体检查和特殊检

查，如拍摄胸片。



3、信息管理
实际上职业性病损是接

触生产中有害因素的过程中

引起，只有首先识别、评价

和控制这些因素，把环境监

测和作业工人的健康检查统

一起来，把近期数据和以往

资料结合，建立一个有机的

信息计算机管理系统，这样

才能达到监护的目的。
全数字化健康体检信息管理系统（PEIS）
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什么是职业病什么是职业病

职业病的认定职业病的认定

预防与管理预防与管理

统计分析统计分析

§§44--22 职业病的认定与管理职业病的认定与管理



一、什么是法定职业病

《职业病防治法》第二条中

规定“职业病，是指企业、事

业单位和个体经济组织的劳动

者在职业活动中，因接触粉尘

，放射性物质和其他有毒、有

害物质等因素而引起的疾病。

”共计为10大类115种。



【法定职业病目录】

7．水泥尘肺

13．根据《尘肺病诊断标准》和《尘
肺病理诊断标准》可以诊断的其
他尘肺

6．滑石尘肺

12．铸工尘肺5．石棉肺

11．电焊工尘肺4．碳黑尘肺

10．铝尘肺3．石墨尘肺

9．陶工尘肺2．煤工尘肺

8．云母尘肺1．矽肺

一、尘肺



【法定职业病目录】

6．放射性肿瘤

11．根据《职业性放射性疾病诊
断标准(总则)》可以诊断的其
他放射性损伤

5．放射性皮肤疾病

10．放射复合伤4．内照射放射病

9．放射性性腺疾病3．外照射慢性放射病

8．放射性甲状腺疾病2．外照射亚急性放射病

7．放射性骨损伤1．外照射急性放射病

二、职业性放射性疾病



【法定职业病目录】

50．有机磷农药中毒

49．二甲基甲酰胺中毒
56．根据《职业性急性化学物中
毒诊断标准(总则)》可以诊断的
其他职业性急性中毒

48．丙烯酰胺中毒

…………

23．工业性氟病2．汞及其化合物中毒

22．磷化氢、磷化锌、磷化铝中
毒

1．铅及其化合物中毒(不包括四
乙基铅)

三、职业中毒



【法定职业病目录】

2．森林脑炎

3．布氏杆菌病1．炭疽

五、生物因素所致职业病

3．高原病

5．手臂振动病2．减压病

4．航空病1．中暑

四、物理因素所致职业病



【法定职业病目录】

5．痤疮

4．黑变病
8．根据《职业性皮肤病诊断标
准(总则)》可以诊断的其他职业
性皮肤病

3．电光性皮炎

7．化学性皮肤灼伤2．光敏性皮炎

6．溃疡1．接触性皮炎

六、职业性皮肤病



【法定职业病目录】

2．铬鼻病

3．牙酸蚀病1．噪声聋

八、职业性耳鼻喉口腔疾病

2．电光性眼炎

3．职业性白内障（含放射性白内
障、三硝基甲苯白内障）

1．化学性眼部灼伤

七、职业性眼病



【法定职业病目录】

3．职业性变态反应性肺泡炎

5．煤矿井下工人滑囊炎2．职业性哮喘

4．棉尘病1．金属烟热

十、其他职业病

8．铬酸盐制造业工人肺癌4．氯甲醚所致肺癌

7．焦炉工人肺癌3．苯所致白血病

6．氯乙烯所致肝血管肉瘤2．联苯胺所致膀胱癌

5．砷所致肺癌、皮肤癌1．石棉所致肺癌、间皮瘤

九、职业性肿瘤



二、职业病的认定

职业病认定是指在确认患

者所得的疾患与生产劳动直接

相关的前提下，从患者的病

因、病种和职业接触史等多方

面规定职业病的资格条件。认

定标准：《职业病诊断与鉴定

管理方法》。



认定注意事项

在进行职业病认定时，

不能只靠某一单项指标轻易

得出结论，而是要根据患者

的接触史、劳动环境和劳动

条件以及患者的临床表现检

查化验，结合现场调查，进

行综合分析，排除其他疾病

后才能做出判断。
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三、职业病的预防与管理

作业环境管理

作业管理

健康管理



1、作业环境管理

作业环境即生

产环境，是指在生

产劳动过程中由人

员环境与自然环境

因素组合而成的小

环境。



2、作业管理

作业管理是指在

给定的作业环境范围

内，为使作业最安

全、最舒适、最高效

地进行而采取的保证

措施。



3、健康管理

健康管理是指对

职工的健康状况进行

定期检查并依据检查

结果对其进行适当处

置的过程。特别是新

职工和特殊工种职工

建立健康检查制度。



四、统计分析

在进行职业病规模的

统计时，一般都使用病例

作为统计单位。所谓病

例，是指一个人的每次或

每种患病，即一个人每患

一次或一种职业病时就是

一个病例。



职业病统计分析指标职业病统计分析指标

职业病受检率职业病受检率

职业病发病率职业病发病率

职业病受检人患病率职业病受检人患病率

职业病患病率职业病患病率

职业病平均发病工龄职业病平均发病工龄

职业病死亡率职业病死亡率



1、职业病受检率

职业病受检率是指在职业病普查时实际

受检人数占应受检人数的比例。作为职业病

统计的一个重要指标，受检率直接关系着职

业病例数，即职业病患者规模的可信程度。



2、某职业病的发病率

表示在每百名（或千名）从事某种作业的

职工中新发现的某种职业病例数的指标 。



3、某职业病患病率

指每百名（或千名）职工中患有某种职业病的

总病例数。该项计算应在受检率达到90%以上的基

础上进行，否则就不足以保证统计的可靠性。



4、某职业病受检人患病率

指在一次检查中，受检人中被确认患某

种职业病的人数占此次检查的受检人总数的

比率。它反映了某一时点上从事某种作业的

职工患有某种职业病的程度。



5、某职业病平均发病工龄

发病工龄是指职工开始从事某种作业起

到被确诊为职业病患者时的工龄。某种职业

病平均发病工龄则是某种职业病的患者发生

该病时的工龄的一般水平。



6、某种职业病死亡率

指某一时期内，每百名某种职业病患者

中，因该种职业病而死亡的人数。它反映了

各种职业病对职工生命安全的危害程度，即

对劳动力的损害程度。
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个体防护机理个体防护机理

女工特殊防护女工特殊防护

未成年工防护未成年工防护

§§44--33 特殊群体的个体防护特殊群体的个体防护



一、为什么要进行个体保护

劳动者所工作的

环境中往往存在各种

职业危害因素，这些

危害作用于人体造成

职业病和工伤事故，

严重的甚至危害工人

的生命。



建筑工地



请找出图中的几处错误？



个体防护用品是指为使劳动者在生产过程

中免遭或减轻事故伤害和职业危害而提供的个

人随身穿（佩）戴的用品，简称护品。其作用

是保护人体的局部或全身免受外来侵害。

1、什么是个体防护用品



防尘用品

防毒用品

防酸碱用品

耐油制品

耐高温辐射用品

防噪声用品

……

头部防护

面部防护

眼睛防护

呼吸道防护

听力防护

手部防护

脚部防护

……

热能转化成动能

电能绝缘

飞来物和落体

输送新鲜空气

……

22、护品分类方法、护品分类方法

按能量传递按能量传递 按生理部位按生理部位 按防护用途按防护用途



二、女工特殊防护

女工保护是指在社

会生产活动中，除了对

男女职工都必须进行的

共同的个体防护之外，

针对妇女的生理特点和

劳动条件对妇女机体健

康的特殊保护。



1、职业性危害对女工影响

（1）重体力劳动及劳动姿

势不合理。

（2）物理因素。如振动。

（3）工业毒物对女工的影

响。如铅可引起月经不调，

自然流产和早产率增高



2、女职工禁忌从事的劳动范围

矿山井下作业；森林业伐木、

归楞及流放作业；《体力劳动强度

分级》标准中第Ⅳ级体力劳动强度

的作业；建筑业脚手架的组装和拆

除作业，以及电力、电信行业的高

处架线作业；连续负重（指每小时

负重次数在6次以上），每次负重超

过20公斤，间断负重，每次负重超

过25公斤的作业。



体力劳动强度级别

＞25Ⅳ

～25Ⅲ

～20Ⅱ

＜15

劳动强度指数

Ⅰ

体力劳动强度级别

劳动强度指数是区分体力劳动强度等级的指

标。由各该工种的平均劳动时间率，乘以系数

３，加平均能量代谢率乘以系数７求得。指数大

反映劳动强度大，指数小反映劳动强度小。



三、未成年工特殊防护

未成年工是指年满16

周岁、未满18周岁的劳动

者。未成年工劳动保护是

针对未成年工处于生长发

育期的特点，以及接受义

务教育的需要，采取的特

殊劳动保护。



未成年工特殊保护规定

为保护未成年工的身心

健康，国家多次颁布法律、

法规，禁止企业任意录用未

成年工，并对未成年工不允

许从事的劳动范围及劳动休

息时间作了规定。1994年劳

动部颁布了《未成年工特殊

保护规定》。




